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Synopsis

Le Compas 2020

Modèle à distance proposé par la FHCC 

Mise à jour sur le Compas de la CHF BC

Autres fédérations
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Le Compas 2020

Un processus en trois étapes

Énoncé de mission : pourquoi existons-nous?

Valeurs de base : en quoi croyons-nous?

Vision : quel genre de futur voulons-nous?
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Le Compas 2020

Pourquoi nous existons

Ce en quoi nous croyons

Le genre de futur que nous voulons



Réunion du conseil No1
• Introduction

•Rôles, échéanciers

•Engagement

Réunion du conseil No2
• Consolider l’énoncé de mission

• Classer les valeurs de base

• S’entendre sur les enjeux clés

Réunion des membres No1

• Introduction

• Activité sur les enjeux clés 

• Activité sur l’énoncé de mission

• Activité sur les valeurs de base

Réunion des membres No2

• Vérifier les appuis pour l’énoncé 

de mission et les valeurs de base

• Activité sur les graphiques   

d’opinion

Réunion du conseil No3
• Finaliser l’énoncé de mission, les 

valeurs de base et la vision de 

l’avenir

Réunion des membres No3

• Présenter les résultats du 

graphique

•Vérifier le consensus sur les 

composantes de la vision

Réunion des membres No4

• Approuver l’énoncé de 

mission, les valeurs de 

base et l’énoncé de vision

CHF Canada 2020 Compass

Début

Processus du 

Compas 2020

Prochaines étapes

Info 

sssion



6

Établir le contexte

Établir le contexte

exposé d’introduction à la Vision 2020

atelier montrant comment devenir une 

coopérative 2020

obtenir l’accord des membres pour la 

certification

obtenir l’accord des membres pour le 

Compas 2020
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Modèle proposé par la FHCC

Régions non fédérées

• plus isolées au plan géographique

• moins de ressources/animateurs locaux

• moins de contacts directs avec les 

employés régionaux
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Modèle pour les régions non 

fédérées

Format de deux jours

Chaque journée séparée par 3-5 semaines

Entre ces 2 jours l’animateur rencontrera le 

conseil / comité 2020 à distance par Internet 

ou au téléphone

Jumeler les coopératives la même fin de 

semaine

Identifier une ressource locale qui bénéficiera 

d’un encadrement de l’animateur et qui offrira 

éventuellement le service localement
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Perspectives

Perspectives :

renforcer les capacités locales 

minimiser les frais de déplacement de 

l’animateur

les coopératives peuvent apprendre l’une de 

l’autre

tirer profit de la technologie de l’Internet
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Défis

Défis :

susciter l’intérêt des membres avant la 

première réunion est cruciale

céduler deux coopératives pour les deux 

mêmes fin de semaine

déterminer les ressources locales

accès à Internet pour la coopérative et ses 

membres, etc. 
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Stratégies pour réussir

Prévoir les séances après les ateliers régionaux sur 

la Vision 2020

Présenter et promouvoir les séances prévues sur le 

Compas 2020 aux assemblées des membres, 

activités sociales, etc. 

Établir la communication entre les coopératives 

jumelées

Envisager la possibilité d’offrir un questionnaire en 

ligne pour rejoindre les membres incapables 

d’assister 
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Services de la CHF BC

séances d’information gratuites à la CHF BC

questionnaire, trois assemblées des membres, deux 
réunions du conseil

1 000 $

services d’appoint :

• atelier mobile

• réunion du conseil au début

• 4e réunion des membres



Amorcer le processus
• Entente avec coop: rôle, 

échéanciers, participation du 

conseil

• Questionnaire

Réunion du conseil No1
• Consolider l’énoncé de mission

• Classer les valeurs de base

• S’entendre sur les enjeux clés

Réunion des membres No1

• Introduction

• Activité sur les enjeux clés 

• Activité sur l’énoncé de mission

• Activité sur les valeurs de base

ANIMATEUR

•Consolider l’énoncé de 

mission

•Reformuler les enjeux clés 

en question

ANIMATEUR

• Produire des 

graphiques d’opinion

ANIMATEUR

• Obtenir de l’information

générale sur la coop, 

examiner résultats du 

questionnaire

Réunion des membres No2

• Vérifier les appuis pour l’énoncé 

de mission et les valeurs de base

• Activité sur les graphiques         

d’opinionANIMATEUR

• Interpréter les graphiques

d’opinion

• Composer les composantes de 

la vision provisoire

Réunion du conseil No2
• Finaliser l’énoncé de mission, les 

valeurs de base et la vision de 

l’avenir

ANIMATEUR

• Préparer la trousse du 

Compas pour le conseil

Réunion des membres No3

• Présenter les résultats du 

graphique

•Vérifier le consensus sur les 

composantes de la vision

Réunion des membres No4

• Approuver l’énoncé de 

mission, les valeurs de 

base et l’énoncé de vision

Début

Processus du 

Compas 2020 

CHF BC

Prochaines étapes

Session 

d’information(avec ou sans aide)
(ou réunion 

du conseil)
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Services de la CHF BC

Coopératives pilotes

Réunion du conseil no 1

Réunion des membres no 1

Réunion du conseil no 2

Réunion des membres no 2

Réunion des membres no 3

Réunion du conseil no 3

Réunion des membres no 4

________________

quatre réunions des membres

trois réunions du conseil

Services

Séance d’information gratuite à 

la CHF BC

Contrat, questionnaire

Réunion des membres no 1

Réunion du conseil no 1

Réunion des membres no 2

Réunion des membres no 3

Réunion du conseil no 2

Réunion des membres no 4 

(sans animateur)

________________

trois réunions des membres

deux réunions du conseil
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Promotion

Vision 2020

Incorporée dans le programme de 

formation et dans les stratégies globales 

de la fédération

Ateliers aux conférences

Rapports et discussions aux réunions des 

membres de la fédération

Revue SCOOP

Vaste distribution des guides 2020
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Promotion

Compas 2020

Atelier à la conférence du printemps

Rapport à la réunion des membres de la 

fédération

Envoi de dépliants par la poste

Lancement à la conférence d’automne

Site Web

1ère session d’information
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Outils

La CHF BC a élaboré :

une entente provisoire entre la CHF BC et la 

Coopérative _____

un survol du service du Compas

un aperçu des estimations de temps et des 

coûts

une lettre à chaque coopérative annonçant le 

lancement du service avec les dépliants
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Petites coopératives

Notre orientation actuelle :

moins de 10 logements?

une réunion du conseil

questionnaire

une séance de quatre heures (plus le diner) 

avec les membres

une autre réunion du conseil

la coopérative organise elle-même une 

réunion des membres pour l’approbation 

finale
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Fédérations 

Quels sont les stratégies ou les plans de 

votre fédération?
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Notre vision

Quel genre d’avenir voulons-nous?

«Si vous ne savez pas où vous allez, n’importe quel 

chemin vous y mènera»

-Lewis Carroll


